Jane Lindell Ljunggren har sedan 1994 drivic =~ =8
demensboendet Hattstugan pd Gotland dir '
man medvetet arbetar med virdegrundsfragor.

Hattstugan utsags 2007 till Sveriges bista

demensboende av Stina Clara Hjulstrom,

Demensforbundet. Ar 2009 fick Hattstugan
Virdegrundspriset av Aldreomsorgsforlaget.
Jane dr en omtyckt och ofta anlitad foreldsare.

www.hattstugan.se

0498-49 24 25 /
Hattstugan

Sven Sandstrém har i minga ar arbetat med
motes- och processledning i stora och smé
grupper. Med erfarenhet och vil genomtinkta

metoder far han alla delaktiga och engagerade.
Sven och Kebbe & Sandstrém har hjilpt Hatt-
stugan med utvecklings- och kvalitetsarbete.

'Y www.kebbe.se
0498-25 99 75

Kebbe Sandstrém
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SA HAR KAN VARDEGRUNDEN BLI VERKLIGHET FOR ER

Stir du och dina medarbetare i begrepp att
tydliggora virdegrunden och infora virdighets-
garantin i verksamheten?

Hattstugan har méinga ars praktisk erfarenhet av
virdegrundsarbete inom ildreomsorgen.

Lit oss formedla den kunskapen iven till er, si
som vi har fitt gora till manga andra genom éaren.

En gemensam virdegrund ir basen for allt om-
sorgsarbete, men det giller att hela personalstyrkan
ar med. Det maste sittas igdng en inspirerande och
starkande process i hela gruppen.

Det handlar om att lyssna, fora en dialog och lira
av varandra. Ett arbete som blir effektivare med
hjilp av en professionell processledning och som far
niring av goda exempel frin andra som redan gitt

igenom arbetet.

Vara utvecklingsdagar innchaller korta forelds-
ningar med inspirerande exempel frin vér verklighet
pa Hattstugan. De korta foreldsningarna sitter iging
inspiration till egna reflektioner och grupparbeten.

Utvecklingsdagarna leder till att alla enas om hur
man fortsitter arbetet med att realisera den gemen-
samma virdegrunden. Vad man kan och skall gora!

Arbetet med virdegrunden syftar till att berika
verksamheten i vardagen genom att verka for att ge
alla okat vilbefinnande och ett virdigt liv, livet ut.
Att sitta virde pa de sma dagliga motena da sjilv-
kinsla och trygghet skapas — det dr de 6gonblicken
som ir sjilva grunden i allt arbete.

Kontakta oss pa 0498-25 99 75 eller

info@hattstugan.se si berittar vi mer

ROSTER FRAN NAGRA UPPDRAGSGIVARE

"Otroligt inspirerande! Viktig tyngdpunkt pa méinnis-
kovdrde och respekt, vilket har lett till eftertanke och en
vilja att urvecklas och forindra.”

Ann-Christine Albinsson
Arbetsterapeut och projektledare,
”Vardagsstimulering” i Kristianstad kommun

“Infor dppnandet av Hessegirden blev de tvi hel-
dagarna och arbetet med virdegrunden en fantastisk
start ndr det giller vi-kinsla i personalgruppen och
medvetenheten om vikten av de sma dagliga motena.”

Eva Wahlstrom
Enhetschef, Hessegarden i Borlidnge

“Tvd mycket givande och intressanta heldagar. Mycket
bra organiserat. Mycket bra uppligg. Intressant att lyss-
na pd varvar med grupparbeten.”

Eva Lindén Henriksson
Enhetschef, Bondberget i Jonkdping
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